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Пояснительная записка

       Тематические субботы направлены на создание единого воспитательного пространства в субботний день, направленны на формирование активной жизненной позиции учащихся, творческой индивидуальности и позитивного отношения к миру, укрепления физического и нравственного здоровья, воспитания патриотизма, формирования конкурентноспособной личности, готовой к эффективной трудовой деятельности, в школе составлен и утвержден план проведения тематических суббот.
      Педагогиче​ское сопровождение суббот пла​нируется с учетом индивидуальных спо​собностей детей. Мероприятие должно вызвать боль​шой интерес у учащихся, позволять развивать эстетический вкус, способствовать более полному рас​крытию их творческого потенциала, артистических способностей. Для этого необходимо методиче​ски грамотно спроектировать, учитывая занимательный, в то же время содержа​тельный характер, разнообразные формы проведения занятий.
      Профессиональная ориентация в школе - это система учебно-воспитательной работы, направленной на усвоение учащимися необходимого объёма знаний о социально-экономических и психофизических характеристиках профессий. Для благополучия общества необходимо, чтобы каждый выпускник школы находил, возможно, более полное применение своим интересам, склонностям, не терял напрасно время, силы, средства в поисках своего места в системе общественного производства, на котором мог бы принести наибольшую пользу и получить глубокое удовлетворение от своего труда. Подготовка человека к его профессиональному выбору, помощь в выборе и в построении персонального профессионально-образовательного проекта, а затем и его реализация - цель профориетационной работы.
      Знакомство с миром профессий, требованиями регионального рынка труда и образовательных слуг, правилами выбора профессии и планирования карьеры – эти направления реализуются в рамках профориентационной тематической субботы.
Целевая аудитория (категория) 
Данная программа стажерской практики предназначена для руководящих работников общеобразовательных организаций (заместители директора по воспитательной работе), педагогов-организаторов, социальных педагогов, педагогов-психологов, классных руководителей.
Дата проведения: 02.11.2022 года
Цель  стажѐрской  практики  заключается  в  обеспечении  условий  для  повышения  профессиональной  компетентности руководящих  работников  и  педагогов  в  области  проведения профориентационной тематической субботы и разработки способов использования данного опыта в деятельности других образовательных учреждений, в том числе в условиях удаленного обучения.

Задачи:

· привлечь участников стажировки к обсуждению проектирования и проведения профориентационной тематической субботы, в том числе в условиях удаленного обучения;
· рассмотреть актуальные вопросы и изучить сущность инновационного опыта РИП МБОУ «Лицей №122» в том числе в условиях удаленного обучения;

· сформировать профессиональную компетентность участников стажерской практики по технологии проведения профориентационной тематической субботе, в том числе в условиях удаленного обучения;
· расширить зону социального и профессионального партнерства с образовательными организациями Алтайского края.

Планируемые результаты освоения стажерами программы стажерской практики.
Участники стажировки получат возможность:

- изучить имеющийся опыт инновационной деятельности стажерской  площадки  по  технологии проведения тематических суббот, в том числе в условиях удаленного обучения;
- провести адаптацию опыта к условиям внедрения в своем образовательном учреждении,
- разработать критерии эффективности реализации программы проведения профориентационной тематической субботы, в том числе в условиях удаленного обучения;
Критерии  оценки результативности стажёрской практики

1. доля стажеров, принявших участие в разработке программы проведения тематической субботы-100%;
2. доля стажѐров, подготовивших проект программы проведения тематической субботы в условиях удаленного обучения  - 100 %;
3.  уровень удовлетворѐнности стажѐров стажѐрской практикой -  90 %;
4. доля стажѐров, поддерживающих связь после проведения стажѐрской практики — 25%.

Формы стажёрской практики

· с использованием дистанционных технологий (модель №2) - 8 часов;

Итоговая аттестация

Стажѐры разрабатывают критерии и представляют анализ эффективности  реализации программы проведения профориентационной тематической субботы своего образовательного учреждения в условиях удаленного обучения.

Критерии оценивания итогового проекта 

· Представлены не менее 3 критериев эффективности реализации программы тематической субботы, в том числе в условиях удаленного обучения;

· Представлен анализ по предложенным критериям;

· Сделаны выводы;

· Предложены рекомендации;
· Указаны ответственные лица, сроки.

По каждому критерию выставляется от 0 до 3 баллов, максимальное количество — 18 баллов

По сумме баллов определяется уровень освоения программы стажерской практики:

Инновационный уровень  -  16-18 б 

Базовый уровень  -  12-15 б

Допустимый уровень  -  8 – 11б

Учебно-методическое обеспечение 

· разработаны программа и сценарный план проведения тематической субботы;

· обеспечен доступ к печатным и электронным информационным ресурсам по теме стажировки;

· подготовлены и представлены для самостоятельного изучения стажѐрами разработки по теме стажировки, выполненные авторами опыта;

· составлен график консультаций авторов внедряемого опыта с учащимися.

Кадровые условия

· сформирована команда ОУ для проведения стажѐрской практики. 

Социально - бытовые условия
· Обозначен временной интервал доступа к информационно-методическим материалам, размещенным на портале http://sdo.iro22.ru
Материально-технические условия

· дистанционное взаимодействие осуществляется посредством Интернет  -  ресурсов: платформы http://sdo.iro22.ru, электронной почты, персональных учительских сайтов, сайта лицея.
Учебно-тематический план 
Режим  занятий: 8 ч. дистанционно.
	N
п/п
	Наименование 
разделов и тем
	Всего

часов
	Место проведения
	Ответственные 
	Форма контроля 

	1
	Изучение запросов, ожиданий, целеполагание стажеров
	0,5
	Платформа http://sdo.iro22.ru
  
	Калугина Л.Г., заместитель директора по ВР
	Входное анкетирование

	2
	Презентация опыта организации Тематических суббот «Субботы барнаульского школьника». Самодиагностика личного опыта по теме стажерской практики.

Обсуждение результатов работы.
	1
	Платформа http://sdo.iro22.ru
	Калугина Л.Г., заместитель директора по ВР

Дубовицкая К.И., педагог-организатор
	самодиагностика

(анкетирование) Анализ представленного опыта

	3
	Локализация изученного опыта для реализации в конкретном образовательном учреждении. 

Мастер-класс по организации и проведению тематического мероприятия.
	4
	Платформа http://sdo.iro22.ru
	Калугина Л.Г., заместитель директора по ВР

Дубовицкая К.И., педагог-организатор
	Информационно-методические материалы

	4
	Проектирование профориентационной тематической субботы.
Подготовка итогового проекта.
	2
	Платформа http://sdo.iro22.ru
	Калугина Л.Г., заместитель директора по ВР
	Итоговый продукт

	5
	Обсуждение представленного инновационного опыта.
	0,5
	Платформа http://sdo.iro22.ru
	Калугина Л.Г., заместитель директора по ВР
	Анализ и оценка 

представленного опыта

(участие в обсуждении, 

выходное анкетирование)

	Итого: 8часов


